Beispiel Zuschlagsberechnung fur Hessen und BW.xls

Beispiel einer Berechnungnungsmaoglichkeit ohne Anspruch auf Volistandigkeit

Fiir Hessen gelten It. BIV
10 Feiertage/Jahr

8,29 davon sind anrechenbar bzw. bezahlte Feiertage

Bei einer Reinigungshaufigkeit von 5 x wtl.
ergibt sich im Durchschnitt eine Zahl von
verrechenbaren Arbeitstagen pro Jahr
365,00 Kalendertage/Jahr
52,14 abziiglich Sonntage z.B. in 2012

(It. Berechnung BIV durchschtl. 52,14)

52,14 abziiglich Samstage (It. Berechnung BIV) (It. Berechnung BIV durchschtl. 52,14)

abzuglich Feiertage

4,00limmer an Werktagen

4,29)auch an Sa./So.

252,43 Verrechenbare Tage

30,00{Urlaub (abziglich)

2,00|Freistellung, Weiterbildung (abziiglich)

4 Feiert. / 5 Wochent.x 5 Werktage
6 Feiert. / 7 Wochent.x 5 Werktage
fur Hessen

8,00 Krankheitstage, Lohnfortzahlung (abziiglich)

212,43 Produktive Arbeitstage

prozentualer Anteil von

fiir Hessen

bei SV und GV gleich

14,12% Urlaub

3,35% zus. Urlausgeld
3,90% bezahlte Feiertage
0,94% Freistellung
3,77% Krankheit

U Tage / prod. Tage in %

1,85h/Tg x U Tage / 7,8 / prod. Tage in %
bez. Feiertage / prod. Tage in %

Freist. Tage /prod. Tage in %

K Tage /prod. Tage in %

prozentualer Anteil Sozialversich. von

bei SV (Summe Position A)

Sozialvers. auf Urlaub
Sozialvers. auf zus. Urlausgeld

Sozialvers. auf bezahlte Feietage

Sozialvers. auf Freistellung
Sozialvers. auf Krankheit

% Urlaub x % Sozialvers. SV /100

% zus. Url-Geld x % Sozialvers. SV /100
% Feiert. x % Sozialvers. SV /100

% Freist. x % Sozialvers. SV /100

% Kankheitst. x % Sozialvers. SV /100

prozentualer Anteil Sozialversich. von

bei GV (Summe Position A)

Sozialvers. auf Urlaub
Sozialvers. auf zus. Urlausgeld

Sozialvers. auf bezahlte Feietage

Sozialvers. auf Freistellung
Sozialvers. auf Krankheit

% Urlaub x % Sozialvers. SV /100

% zus. Url-Geld x % Sozialvers. SV /100
% Feiert. x % Sozialvers. SV /100

% Freist. x % Sozialvers. SV /100

% Kankheitst. x % Sozialvers. SV /100

Berechnung objektbezogener Zuschlag in % bei Objektleiter/in, Vorarbeiter/in, Betriebsleiter/in

sich die Objektleitung bezieht

Berechnung Zuschlage Hessen

erstellt: 02.10.15

Vorgabe Jahresanwesenheitsstunden z.B. Objektleiter/in

Stundenverrechnungssatz z.B. Objektleiter/in

Betrag pro Jahr fiir den Einsatz von z.B. Objektleiteri/in

Gesamt Stunden pro Jahr Unterhaltsreinigung, bzw, die Unterhaltsreinigung, auf die

aktueller Tariflohn bzw. in GMK-Tabelle eingetragener Std. Lohn
Jahresstunden UR multipliziert mit Tariflohn ergibt Jahreslohnsumme
Jahresbetrag OL / Jahreslohnsumme in % = objektbezogener Zuschlag in %
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